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Contrato que celebran en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 20 del mes de octubre del afio 2025, Ia
Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a la que en lo sucesivo se le denominara
como la “SECRETARIA”, la cual es representada en este acto por su Director General de Abastecimientos,
Lic. José Eduardo Torres Quintanar, acompanada de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, en su caracter de Dependencia Requirente, a la que en lo sucesivo se le denominara como la
“DEPENDENCIA”, representada en este acto por Ana Paula Virgen Sanchez, en su caracter de Subsecretaria
de Administracién; y CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA E INNOVACION EDUCATIVA, S.C., a quien
en lo subsecuente se le denominara como el “PROVEEDOR?”, representada en este acto por la C. Rosalba del
Angel Ziiiiga; y cuando se refiera a ambos contratantes se les denominara como las “PARTES”, las cuales llevan
a cabo las siguientes:

DECLARACIONES
I. Declara el representante de la “SECRETARIA” que:

a) Quela“SECRETARIA” esla dependencia de la Administracion Publica Estatal competente para representar
al Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en las adquisiciones de bienes y servicios, en atencién a lo dispuesto
por los articulos 2, numeral 2, 3, numeral 1, fraccién I, 5, numeral 1, fraccién I, 7, numeral 1, fraccion 11, 14,
numeral 1, 15, numeral 1, fraccion |, 16, numeral 1, fraccion lli, y 19, numeral 1, fraccién Xl, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como por los articulos 34, 35 y 36 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en lo subsecuente la “LEY”, en relacion al articulo 3 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
subsecuente el “REGLAMENTO>.

b) Que su representante cuenta con las facultades para llevar a cabo las operaciones de compra requeridas
por las dependencias de la administracion plblica centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, y
consecuentemente para contratar y obligarse a nombre del Gobierno del Estado de Jalisco, de conformidad
con los articulos 2, fraccién XII, 9, fraccion Il, 13, fraccién X, 19, fracciones V; X y XV, 41 fracciéon X y 44
fracciones VII, X, Xl y XIX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco;
asi como los articulos 4 y 12, del “REGLAMENTO”.

¢) Que para efectos del presente, cuando en la “LEY”, asi como en el “REGLAMENTO”, se haga mencién a
la Subsecretaria de Administracion, se entendera que se refieren a la Secretaria de Administracién del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, toda vez que ciertas facultades y atribuciones de la antes Secretaria de
Planeacién, Administracién y Finanzas se establecieron a cargo de esta Gltima, de conformidad con los
articulos Primero, Quinto y Décimo Transitorios de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 5 de diciembre de 2018.

d) Que de conformidad con los articulos 1, fraccién VI, y 9 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Plblico, 1, 25, fraccién |, 26, 26-A y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y los convenios
de Coordinacion celebrados entre la Federacion y el Estado de Jalisco, el Estado esta facultado para
contratar, por o que las facultades descritas en lineas anteriores aplican para comparecer a la firma del
presente instrumento.

e) Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacion Avenida
Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores, zona Centro, C.P. 44270 de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco,
México; mientras que para efectos de facturacién su domicilio es la calle Pedro Moreno No. 281,
Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, v su R.F.C. es SPC130227199.

ll. Declara la “DEPENDENCIA” que:

a) Cuenta con suficiencia presupuestal para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente
contrato, en atencion al articulo 50 de la “LEY” y 40 del “REGLAMENTO”.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 39, 101 fraccién 1l del “REGLAMENTO?, en correlacién con
el oficio 1051/1/2024, suscrito por Juan Carlos Flores Miramontes, en su caracter de Secretario de
Educacioén, con fecha 24 de diciembre del afio 2024, se designé para efectos de suscribir el presente
instrumento a Ana Paula Virgen Sanchez, en su caracter de Subsecretaria de Administracion, quien sera
encargada de dar seguimiento al cumplimiento de Ias obligaciones sefialadas en el presente contrato para
la “DEPENDENCIA”. En caso de que la persona designada sea sustituida en su cargo o funciones, se
entenderd como responsable y encargado del seguimienio, la persona servidor/a publica que sea
designada/o como titular o encargada/o de la Subsecretaria de Administracién de la “DEPENDENCIA”.
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lll. Declara el representante del “PROVEEDOR?” bajo protesta de decir verdad:

a) Que es una Asociacion Civil, legalmente constituida e integrada conforme a las legislaciones que le son
aplicables, segin consta en la Escritura Publica nimero 19,121 de fecha 05 de junio del 2014, otorgada ante
la fe del Lic. Juan Alberto Flores Alvarez, Notario Adscrito a la Notarfa nimero 14, de la ciudad de Pachuca,
Hidalgo, de la que es Titular la Lic. Ana Elena Flores Carrillo, misma que se encuentra inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de Pachuca, Hidalgo bajo el nimero 24,083, en la que se contienen

los estatutos, objeto y demas elementos de la constitucion legal de la empresa denominada CENTRO DE
FORMACION PEDAGOGICA E INNOVACION EDUCATIVA, A.C.

b) Que se transformé la Asociacion Civil en una Sociedad Civil, segun consta en la Escritura Pdblica nimero
2133 de fecha 21 de marzo del 2024, otorgada ante la fe del Lic. Hugo Sergio Bolio Amador, Notario Adscrito
a la Notaria nimero 05, del Distrito de Actopan, Hidalgo, de la que es Titular el Lic. José Alberto Rodriguez
Calder6n, misma que se encuentra inscrita en el Instituto de la Funcién Registral del Estado de Hidalgo, bajo

el folio nimero 24083, quedando bajo la denominacién de CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA E
INNOVACION EDUCATIVA, S.C.

¢) Que la C. Rosalba del Angel Zuiiiga, en su caracter de Socio Administrador de la Sociedad, tiene las
facultades juridicas necesarias vigentes y suficientes para suscribir el presente contrato tal y como se

advierte en el testimonio de la Escritura Publica mencionada en el parrafo anterior, quien se identifica con
su credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral nﬁmeroh

d) Quien suscribe manifiesta bajo protesta de decir verdad que cuenta con las facultades juridicas necesarias,
vigentes y suficientes para contraer derechos y obligaciones en nombre del “PROVEEDOR?”, mismas que
no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna. :

e) Que conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la “LEY”, su representada se encuentra
debidamente inscrita y actualizada ante el Registro Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de
Jalisco, bajo el nimero de registro de proveedor P37107, y que la informacién contenida en el expediente
respectivo no ha sufrido modificacion algunay se encuentra vigente.

f) Que sefala como domicilio fiscal y convencional de su representada, para los fines de este contrato, asi
como para recibir todo tipo de citas y notificaciones, el ubicado en Calle Libramiento nimero 125 int. M17
L13, colonia La Colonia, C.P. 42185 en Mineral de la Reforma, Hidalgo, asi como los teléfonos 7713694869
y 7713694868 y los correos electronicos cefoped10@gmail.com y contacefoped@gmail.com.

g) Que cuenfa con Registro Federal de Contribuyentes CFP140605KM3.

h) Que tiene la capacidad legal, financiera, técnica y productiva necesaria para dar cumplimiento al presente
contrato. ‘

i) Que tiene la aprobacion y los permisos correspondientes de las autoridades competentes y en caso de
aplicar, cuenta con los derechos de propiedad industrial e intelectual, necesarios para la prestacion de los
servicios y abastecimientos del o los productos contratados.

j) Que conoce el contenido de los fequisitos que establece la “LEY”, asi como el contenido de las Ba'ses de
la Licitacién Pablica Nacional nimero LPN 383/2/2025 sin concurrencia del Comité, “Contrgtac:én de
Capacitaciones especializadas para la Secretaria de Educacién”, misma que protesta cumplir.

k) Que no se encuentra en ningun supuesto de los establecidos en el articulo 52 de la “LEY”.

1) Que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo en
materia de erradicacién del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus
fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 22, manifestando que ni en sus registros, ni en su
némina tiene empleados menores de quince afnos y que en caso de llegar a tener a menores de dieciocho

. afios que se encuentren dentro de los supuestos de edad permitida para laborar le seran respetados todos
los derechos que se establecen en el marco normativo transcrito.

m) Manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las
previstas en el articulo 32-D del Codigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en
materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el

- Instituto Mexicano del Seguro Social.
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V. Las “PARTES” declaran:

a) Que el presente contrato, cuyo objeto ser& sclventado con el FONDO DE APORTACIONES PARA LA
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO (FONE) DEL EJERCICIO FISCAL 2025, se originé con
motivo de la Licitacién Pablica Nacional nimero LPN 383/2/2025 sin concurrencia del Comité denominada
“CONTRATACION DE CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION?, |a cual fue resuelta o autorizada a favor del “PROVEEDOR?” de conformidad con el fallo de
adjudicacion de fecha 20 de octubre del 2025, emitido por la Unidad Centralizada de Compras de la

_ “SECRETARIA”.

b) Que el “PROVEEDOR?” se obliga a cumplir con las bases publicadas respecto de Ia licitacién sefialada en
el inciso que antecede, asi como el fallo de adjudicacién, en los cuales se detallan las caracteristicas del
servicio objeto de este contrato.

¢) Que, para efectos del presente instrumento, las referencias que se hagan ala “LEY”, se entenderan hechas
a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios. .

d) Que se reconocen reciprocamente el caracter con el que comparecen y sujetan el presente contrato al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO. En virtud del presente contrato, la “DEPENDENCIA” adquiere del “PROVEEDOR? el
servicio de capacitacidn especializada, cuyas caracteristicas, cantidades, precios y descripcién se describen en la
Propuesta Técnica del Proveedor y el Fallo de Adjudicacion de la Licitacion Publica Nacional nimero LPN
383/2/2025, los cuales se transcriben a continuacion:

i

SUBTOTAL $1,158,000.00
1VA. N/A
TOTAL $1,158,000.00

SEGUNDA.- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR?” debera prestar el servicio objeto de este
contrato diez dias posteriores a la notificacién del fallo sin que esto pueda exceder del dia 31 del mes de
diciembre del afio 2025, de manera virtual, en las fechas y horarios que acuerden las “PARTES”, bajo la estricta
responsabilidad del “PROVEEDOR?” sujetandose a lo sefialado en la totalidad de las especificaciones técnicas
contenidas en su propuesta, la cual fue aprobada en la Licitacién descrita en lineas anteriores.

Dada la naturaleza del presente contrato y con fin simplificativo, el servicio a prestarse consistira en lo piasmado
en la Propuesta Técnica aprobada, la cual, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
instrumento, forma parte integral del mismo como Anexo Unico.

TERCERA.- DE LA VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento contractual comenzara a correr a partir del
dia 20 del mes de octubre del afio 2025, y concluira el dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, a excepcién
de las garantias, las cuales seguiran surtiendo sus efectos hasta el término de su vigencia.

CUARTA.- DEL PRECIO. El “PROVEEDOR?” fija un precio por la cantidad de $1,158,000.22 M.N. (un millén ciento
cincuenta y ocho mil pesos %/, Moneda Nacional) exento del Impuesto al Valor Agregado incluido, por los
servicios objeto de este contrato.

QUINTA.- DE LA FORMA DE PAGO. La Secretaria de la Hacienda Publica realizara el pago al “PROVEEDOR”
en moneda nacional, mediante pago Gnico o en parcialidades. El pago correspondiente se efectuara dentro de los
30 treinta dias naturales siguientes a aquel en que la documentacion sefialada a contlnuamon para el pago parcial
o total sea recibida en la “DEPENDENCIA”:

Documentos para cada pago parcial o total:

a) Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica,
cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y
su R.F.C. es SPC130227L99, validado por la “DEPENDENCIA”.

b) Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria.

¢) 1 copia del contrato.
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d) Oficio de Recepcién a Entera Satisfaccién. ‘

e) Copia de la Declaracion de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (ANEXO 7 de las bases) en
la cual el “PROVEEDOR?” declara que NO es su voluntad realizar la aportacion del 5 al millar del monto total
del contrato antes del I.V.A., para su entero al Fondo Impulso Jalisco.

f) 1 copia de la garantia de cumplimiento a la que se hace referencia en la clausula SEPTIMA de este contrato.

De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto PUblico del

Es_tado de Jalisco, I(_)s pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales futuros, estaran
sujetos a la aprobacién del presupuesto correspondiente. :

SEXTA.- DEL PRECIO FIRME. El “PROVEEDOR?”, se compromete a sostener el -precio de los productos y/o
servicios prestados durante la vigencia de este contrato, asi como de ser procedente, el precio unitario por-unidad
de medida de lo que se compromete a ejecutar, de no hacerlo, por cualquier motivo, la “DEPENDENCIA” y/o “LA
SECRETARIA”, podran rescindir, sin necesidad de declaracion judicial, la contratacién, sin responsabilidad para
el mismo, y ejecutar las garantias otorgadas por el cumplimiento del contrato, y en su caso la de aplicacion y
amortizacién del anticipo, independientemente de ejercer las acciones legales correspondientes para que el
“PROVEEDOR” cubra los dafios y perjuicios ocasionados.

SEPTIMA.- DE LA GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. El “PROVEEDOR” se
obliga a entregar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente contrato, una garantia que
responda por el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asi como por la calidad de los servicios
prestados, a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, la cual podra ser a través de cheque certificado o de
caja, en efectivo mediante billete de depdsito tramitado ante la Recaudadora N° 000 o mediante fianza expedida
por una institucién mexicana legalmente autorizada, por el importe del 10% diez por ciento del monto total del
contrato, con una vigencia a partir del dia de la fecha de la firma del contrato y hasta por 12 meses posteriores a
partir de su terminacién, con el fin de garantizar el cumplimiento de este instrumento y la calidad del objeto del
mismo. El “PROVEEDOR” est4 obligado a modificar la garantia descrita en la presente clausula, en caso de
convenio modificatorio, prorroga o adendum. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 84 de la “LEY”.

La garantia para el cumplimiento de las obligaciones otorgada por el “PROVEEDOR?”, podra ser exigible y aplicada
en cualquier tiempo en caso de que exista mala calidad en el objeto de este contrato, o por cualquier incumplimiento
en las obligaciones en él establecidas, y sera independiente de las acciones que deban ejercitarse por los dafios
y perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contraidas por parte
del “PROVEEDOR” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 84, fraccién |, de la “LEY”, y 107 de su
“REGLAMENTO”.

OCTAVA.- DE LA GARANTIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR” garantiza la calidad del
servicio objeto de este contrato contra dafios y defectos por el periodo que, entre las “PARTES” se determine, en
el entendido de que lo prestara con la mejor calidad, diligencia y con personal calificado a efecto de cumplir con
las especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA”.

NOVENA.- DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN EL SERVICIO. En caso que el “PROVEEDOR?” no preste
en tiempo y forma el servicio objeto del presente contrato, por cualquier causa que no sea imputable a la
“SECRETARIA” 0 ala “DEPENDENCIA”, |a “SECRETARIA” podra descontar al “PROVEEDOR?”, de la cantidad
establecida en la clausula CUARTA, el 3% cuando el atraso se encuentre de 1 a 10 dfas naturales, el 6% cuando
el atraso se encuentre de 11 a 20 dias naturales, y el 10% cuando el atraso se dé de 21 a 30 dias naturales, el
cual se hara aplicable sobre el pago parcial y/o total, segln sea el caso.

La “SECRETARIA”, aplicara la penalizacion que corresponda en el caso de atraso en la prestacion o rescindira el
contrato a causa del incumplimiento en la prestacion de los servicios en el término y/o condiciones establecidas en
el contrato y/o orden de compra, dentro del plazo que se le conceda al “PROVEEDOR?” a razén de cualquier
prérroga o modificacion, lo anterior de manera independiente a las acciones que deban ejercitarse por log dafos y
perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contratadas por parte
del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 107 del “REGLAMENTO” de [a “LEY”.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucion del servicio, el “PROVEEDOR?” se encontrara en una situacion
que impidiera la oportuna entrega de los servicios por causas necesariamente justificadas, éste debera notificar de
inmediato al area requirente por escrito las causas de la demora y su duracién probable, solicitando, en su caso,
prérroga para su regularizacién, minimo 3 dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de entrega pactado en
la orden de compra y/o contrato, esto con la finalidad de que el drea requirente realice la valoracion de la peticion,
para que en caso de no tener inconveniente esta misma solicite llevar a cabo la prérroga a la Direccién General de
Abastecimientos, lo anterior con fundamento en el articulo 80 punto 1 de la “LEY”, y articulo 103 de su
“REGLAMENTO?”; en caso de no ser contestada la prorroga o se conteste de forma negativa se estara a lo
dispuesto en el presente numeral en cuanto a los términos y aplicacion de la penalizacion que corresponda.

C.P. 44270133 3818 2800
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En caso de que alguna de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR” no se presten de acuerdo a la forma y
caracteristicas convenidas, asi como en cualquier caso exista falta de calidad en general de los servicios prestados
cualquier tipo de dafic asi como por el rechazo de los mismos el “PROVEEDOR” se obliga a cubrir como pena
convencional la cantidad equivalente al 10% del monto total del contrato, independientemente del cumplimiento

forzoso y/o de la rescisién del contrato que en su momento considere exigir la “SECRETARIA” por los supuestos
sefialados.

El “PROVEEDOR?” adjudicado se obliga a devolver las cantidades pagadas con los intereses correspondientes
conforme a una tasa igual a la aplicada para prérroga en el pago de Créditos Fiscales segin lo establece la Ley
de Ingresos y el Cédigo Fiscal, ambos del Estado de Jalisco, cuando la “SECRETARIA”, determine que el (los)
servicio(s) prestado(s) presenten falta de calidad en general, sea(n) prestado(s) con diferentes especificaciones a

las solicitadas, por no cumplir con el fin para el cual fue(ron) contratado(s) o por ser prestado(s) fuera del término
establecido.

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES™.
La “DEPENDENCIA”, tendré las siguientes obligaciones:

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el “PROVEEDOR?” lleve a cabo el servicio en
los términos convenidos.

b) Informar por escrito al “PROVEEDOR?”, cualquier circunstancia particular, problema o requerimiento en la
prestacién del servicio, para que el mismo sea atendido o subsanado a la brevedad.

¢) Recibir los documentos y tramitar en tiempo y forma el pago correspondiente.

d) En caso de ser procedente, emitir el oficio de entera satisfaccién.

e) Solicitar al momento del pago la aplicacion de las penalizaciones sefialadas en la clausula NOVENA del
presente contrato. :

f) ~ Informar de manera oportuna a la Direccion General de Abastecimientos de la “SECRETARIA” respecto
del incumplimiento en la prestacién del servicio materia del presente contrato, acompafiando copia
certificada u original del acta de hechos correspondiente.

El “PROVEEDOR?”, tendra dentro de los alcances del presente contrato las siguientes obligaciones:

a) Abastecer y/o prestar el servicio de conformidad con los términos y condiciones que se establecen en el
presente contrato.

b) Serresponsable del personal que realizara las labores y operaciones de lo adquirido materia del presente
contrato.

c) Ei personal de operacion serd responsabilidad directa de el “PROVEEDOR” por lo que exime a la
“SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA”, de cualquier fipo de responsabilidad legal que se pudiera
presentar antes, durante y después de ia vigencia del presente contrato.

d) Proporcionar los elementos y materiales necesarios para la realizacion del objeto materia del presente

contrato.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades materia del presente contrato previo, durante y al finalizar de
las mismas.

f) Aplicar al méximo su capacidad y conocimientos para cumplir satisfactoriamente con el objeto del presente
instrumento.

g) Responder por falta de profesionalismo y en general cualquier incumplimiento a la prestacion del servicio
en los términos del presente contrato.
h) Salvaguardar el uso, la integridad, y confidencialidad de la informacién que se le proporcione, para su
desarrollo del abastecimiento y/o prestacién de lo adquirido.
i) Mantener constante comunicacién con la dependencia designada como responsable por la
- “DEPENDENCIA” para el seguimiento del presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DEL SERVICIO. La
“DEPENDENCIA” designa como responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato a Ana
Paula Virgen Sanchez, en su caricter de Subsecretaria de Administracion, con el objeto de verificar el 6ptimo
cumplimiento del mismo, por lo que indicara al “PROVEEDOR?” las observaciones que se estimen pertinentes,
quedando éste obligado a corregir las anomalias que le sean indicadas, asi como deficiencias en la prestacion del
servicio. ,

Las “PARTES” acuerdan que la “DEPENDENCIA”, es la encargada de verificar que €l servicio objeto de este
contrato cumpla con las especificaciones acordadas por las “PARTES”, ya que es la receptora final del objeto de
dicho instrumento, por lo que también se obliga a dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el mismo por parte de la “SECRETARIA”.

Asimismo, ia “DEPENDENCIA” sélo aceptara el servicio objeto del presente contrato y tramitara el pago del mismo
previa verificacion de las especificaciones requeridas, de conformidad con el presente contrato, asi como la
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propuesta y el requerimiento asociado a ésta. La inspeccion del mismo consistiré en la verificacion del cumplimiento

de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a
ésta.

En tal virtud, el “PROVEEDOR” manifiesta expresamente su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla de

conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, el servicio, no se tendra por aceptado por parte de la
“DEPENDENCIA”.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESCISION. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la “LEY”, la
“SECRETARIA” podra optar por el cumplimiento forzoso de este contrato o su rescision, sin necesidad de
declaracion judicial alguna para que operen, siempre y cuando el “PROVEEDOR” incumpla con cualquier
obligacion establecida en las bases, el fallo de adjudicacion y la propuesta aprobada, o en el presente contrato; o
bien cuando el servicio objeto de este contrato sea de caracteristicas inferiores a las solicitadas en las bases en
perjuicio de la “DEPENDENCIA”. Este hecho serd notificado de manera indubitable al “PROVEEDOR”. Se
entendera por incumplimiento, de manera enunciativa, mas no limitativa, lo siguiente:

a) Siincurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion;

b) Si incurre en negligencia en la prestacion del servicio objeto del presente contrato, sin justificacion para la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

c) Si transfiere en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero ajeno a la
relacion contractual; .

d) Si cede los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escrito de
la “SECRETARIA”;

e) Sisuspende total o parcialmente y sin causa justificada la prestacion del servicio objeto del presente contrato
o no les otorga la debida atencion conforme a las instrucciones de Ia “DEPENDENCIA”;

f) Si no presta el servicio en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato, asi como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta; ‘

g) Si no proporciona a la “DEPENDENCIA” y/o la «SECRETARIA” o a las dependencias que tengan
facultades, los datos necesarios para ia inspeccion, vigilancia y supervision de la prestacién del servicio
objeto del presente contrato;

h) Si cambia de nacionalidad e invoca la proteccion de su gobierno contra reclamaciones y 6rdenes de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

i) Sies declarado en concurso mercantil por autoridad competente o por cualquier ofra causa distinta o analoga
que afecte su patrimonio;

J) Si no acepta pagar penalizaciones 0 no repara los dafios o pérdidas, por argumentar que no le son
directamente imputables, sino a uno de sus asociados o filiales o a cualquier otra causa que no sea de fuerza
mayor o caso fortuito;

k) Si el “PROVEEDOR” no presta el servicio objeto de este conirato de acuerdo con las normas, la calidad,
eficiencia y especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA” conforme a las clausulas del presente
contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta;

1) Sidivulga, transfiere o utiliza la informacién que conozca en el desarrolio del cumplimiento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacion de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en los
términos del presente instrumento juridico;

m) Si se comprueba la falsedad de alguna manifestacion contenida en el apartado de sus declaraciones del
presente contrato;

n) Cuando el “PROVEEDOR” y/lo su personal, impidan el desempefio normal de labores de la
“DEPENDENCIA” y/o la «SECRETARIA”, durante la prestacion del servicio, por causas distintas a la
naturaleza del objeto del mismo;

o) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucion definitiva de autoridad competente que el
«pROVEEDOR?” incurrié en violaciones en materia penal, civil, fiscal, mercantil o administrativa que redunde
en perjuicio de los intereses de la “DEPENDENCIA” y/o la «SECRETARIA” en cuanto al cumplimiento
oportuno y eficaz en la prestacion del servicio objeto del presente conirato; y

p) En general; incurra en incumplimiento total o parcial de las obligaciones que se estipulen en el presente
contrato o de las disposiciones de la “LEY” y su “REGLAMENTO”.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, la “SECRETARIA” comunicara por escrito al “PROVEEPOR"’
el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados a partir dela
notificacion, exponga lo que a su derecho convengay aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término la «SECRETARIA”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en
consideracién los argumentos y pruebas que hubiere hecho el “PROVEEDOR?”, determinara de manera fundada
y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicara al “PROVEEDOR” dicha determinacion dentro del
citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que
deba efectuar la “DEPENDENCIA” por concepto del contrato hasta el momento de rescision.
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El “PROVEEDOR?” se obliga a efectuar el pago del 10% de la cantidad sefialada en la cldusula CUARTA de este
Contrato, en caso de que ta “SECRETARIA” decida rescindir el presente contrato, por causas imputables al
“PROVEEDOR”. De ser el caso, para efectos del presente parrafo, la “SECRETARIA” podré hacer efectiva la
garantia sefialada en la cldusula SEPTIMA anterior, 0 en su caso podra reclamar al “PROVEEDOR?”, el pago
directo de la cantidad a la que equivalga dicho porcentaje. :

Las “PARTES” convienen que en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?”, |a
“SECRETARIA” independientemerite de las penas pactadas, podra exigir el pago de dafios y perjuicios de
conformidad con el articulo 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, ademas de poder solicitar el cumplimiento
forzoso de este contrato o su rescision.

lnicigc?c? un procedimiento de conciliacion, la “SECRETARIA” podra suspender el tramite del procedimiento de
rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato se prestara el servicio, el procedimiento iniciado
quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de la “DEPENDENCIA” de que continda vigente la necesidad
del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La “SECRETARIA” en coordinacién con la “DEPENDENCIA” podra determinar no dar por rescindido el contrato,
cuando durante el procedimiento advierta que la rescisién del mismo pudiera ocasionar algiin dafo o afectacién a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, la “DEPENDENCIA” elaborara un dictamen en el cual
justifique que los impactos econdmicos o de operacién que se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian
mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la “SECRETARIA” establecera con el “PROVEEDOR” ofro plazo, que le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que
al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos Gltimos parrafos del articulo 80 de la
“LEY”.

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, la “SECRETARIA” quedara expresamente facultada
para optar por exigir el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales y/o rescindirlo, siendo esta
* situacién una facultad potestativa.

Si se llevara a cabo la rescisién del contrato, y en el caso de que el “PROVEEDOR?” se le hubieran entregado
pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes.

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion
de [a “DEPENDENCIA” y/o [a “SECRETARIA”.

El “PROVEEDOR?” sera responsable por los dafios y perjuicios que le cause a la “DEPENDENCIA” y/o la
“SECRETARIA”.

DECIMA TERCERA.- DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS. El “PROVEEDOR” queda obligado ante la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” a responder de los defectos y vicios ocultos derivados de las
obligaciones del presente contrato, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los
términos sefialados en este instrumento juridico, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta, y/o en
la legislacién aplicable en la materia.

Para los efectos de la presente clausula, se entiende por vicios ocultos los defectos o falta de calidad en general,
que existan en los servicios que preste el “PROVEEDOR?”.

DECIMA CUARTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS. Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de
la prestacion del servicio, objeto del presente contrato, serén pagados por el “PROVEEDOR”, mismos que no
seran repercutidos a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, ‘

La “DEPENDENCIA” sdlo cubrird, cuando aplique, lo correspondiente al IVA, en los términos de la normatividad
aplicable y de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA QUINTA.- DEL RECHAZO. Las “PARTES” acuerdan que ni la “DEPENDENCIA” ni la “SECRETARIA”
-estaran obligadas a recibir o aprobar aquel servicio que el “PROVEEDOR?” intente prestar, cuando a juicio de la
“SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA”, |a caracteristica del mismo difiera, o sea inferior de aquellas senaladas
en el fallo de adjudicacién y/o las bases, su junta aclaratoria, la propuesta aprobada, asi como en el presente
contrato. El rechazo del servicio debera ser informado por la “DEPENDENCIA” por escrito al “PROVEEDOR”. La
falta de aceptacion o aprobacion del servicio con motivo de la presente clausula, aun en casos en que ya haya sido
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prestado el servicio por parte del “PROVEEDOR?”, no sera motivo para considerar interrumpidos los plazos

pactados para su prestacion para efectos de las penas convencionales, e inclusive para la rescisiéon del presente
contrato.

Cuando el servicio sea rechazado por la “DEPENDENCIA” por resultar faltos de calidad en general o por ser de
diferentes especificaciones a las solicitadas, y hubiesen sido pagados, el “PROVEEDOR” se obliga a devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el
monto a devolver, u obligarse el “PROVEEDOR” en este supuesto a prestarlos nuevamente bajo su exclusiva
responsabilidad y sin costo adicional para la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

DECIMA SEXTA.- LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS. Ei “PROVEEDOR?” sera responsable de

tramitar y contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario
contar para la prestacién del servicio correspondiente.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD. Ei “PROVEEDOR?” se obliga a responder por su cuenta y riesgo de
los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte lleguen a causar a la “DEPENDENCIA”
ola “SECRETARIA™, con motivo de las obligaciones pactadas, o bien por los defectos o vicios ocultos en el servicio
prestado, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la “LEY”.

DECIMA OCTAVA.- DE LA CESION. El “PROVEEDOR” se obliga a no ceder a terceras personas fisicas o
morales los derechos y obligaciones derivados de este contrato y sus anexos. Sin embargo, podra ceder los

derechos de cobro, siempre y cuando cuente con el consentimiento previo y expreso de la “SECRETARIA” para
tal fin, de conformidad al articulo 77 punto 5, de la “LEY”.

DECIMA NOVENA.- DE LAS RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” manifiestan expresamente que la
relacion que se deriva del presente contrato, no crea respecto de unay ofra relacion alguna de patrén, mandatario,
subordinado, dependiente o empleado. En tal razén, el “PROVEEDOR” sera responsable por la o las personas
que contrate o emplee para cumplir con las obligaciones adquiridas mediante este contrato, obligandose a
responder y sacar a salvo a la “SECRETARIA” ylo la “DEPENDENCIA”, de cualquier accion o derecho que
indistintamente se les reclame con motivo de prestaciones contenidas en la legislaciéon en materia laboral, de
seguridad social, fiscal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que lo sefialado con anterioridad queda
subsistente por el periodo que la legislacion aplicable sefiale, y no por el periodo que duren vigentes este contrato
o0 sus garantias.

VIGESIMA.- DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR. El “PROVEEDOR” asumira la
responsabilidad total para el caso de que se infrinjan derechos inherentes a la propiedad intelectual, patentes,
marcas o cualquier otro derecho de tercero, con motivo de la prestacion del servicio materia del presente contrato,
o de la firma de este documento, liberando a la «SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA de cualquier
responsabilidad industrial o derechos de autor que puedan relacionarse con este instrumento, obligandose a salir
en su defensa si por cualquier motivo, llegare a ser reclamado por estos y ademas, a pagar, sin derecho a réplica
contra él, cualquier cantidad o prestacion a que pueda ser condenado por autoridad competente con la Ley Federal
de Proteccion a la Propiedad Industrial y la Ley Federal del Derecho de Autor.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO. Las «pARTES” estan de acuerdo en que por
necesidades de la “DEPENDENCIA” por razones justificadas y explicitas, dentro del presupuesto aprobade yfo
disponible podré incrementar el monto total del contrato o cantidad de servicios objeto del presente conirato, de
conformidad con el articulo 80 de la “LEY”, siempre y cuando las modificaciones no rebasen en su conjunto el
20% (veinte por ciento) del monto o cantidad establecidos originalmente. Lo anterior, se formalizara mediante la
celebracion de una adenda al Contrato Principal. Asimismo, con fundamento en el articulo 103 del
“REGLAMENTO?”, el “PROVEEDOR?” debera entregar las modificaciones respectivas de las garantias, sefialadas
en la clausula SEPTIMA de este contrato.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, 0 por causas atribuibles a la “DEPENDENCIA”, le fuera imposible a el
«“pROVEEDOR” cumplir con sus obligaciones coniratadas, solicitara oportunamente y por escrito a la
“SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, la ampliacion del término para su cumplimiento, segln lo considere
necesario, expresando los motivos en que apoye su solicitud, quien resolvera en un plazo no mayor a 08 dias
naturales, sobre la procedencia de la prorroga. v :

Tratandose de causas imputables a la «DEPENDENCIA”, no se requerira de la solicitud del “PROVEEDOR”.

Al presentarse caso fortuito, fuerza mayor o emergencia declarada por autoridad competente, la “SECRETARIA”
y la “DEPENDENCIA”, no seran responsables en la continuacion con las obligaciones contractuales, salvo la
obligacién del pago de los bienes abastecidos o servicios prestados, hasta antes de presentarse la circunstancia,
lo que se notificara por escrito a el “PROVEEDOR?”, especificando los detalles de la existencia de dicha condicion,
pudiendo en todo caso la «SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, acordar el cumplimiento total o parcial del objeto
del contrato.
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VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA. De conformidad con el articulo 89 de la “LEY”, la
“SECRETARIA” podra dar por terminado el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad para si,
cuando se extinga la necesidad de contar con el servicio objeto del presente contrato, por tratarse de causas de
interés general o publico, por cambios en el proyecto o programa para los cuales se haya pretendido destinar el
objeto de este contrato, cuando se corra el riesgo de ocasionar algun dafio o perjuicio a la “DEPENDENCIA”, |a
“SECRETARIA” o cualquier Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo del Estado, o por caso fortuito o fuerza
mayor, bastando Gnicamente la notificacion que se realice al “PROVEEDOR” para que dicha terminacion pueda
surtir efectos; o bien por acuerdo entre las “PARTES”. En cualquier caso, se realizara el pago de los gastos
generados al “PROVEEDOR” hasta el momento que se notifique la terminacion, siempre y cuando dichos gastos
estén debidamente comprobados por el “PROVEEDOR”.

VIGESIMA TERCERA.- DE LAS NOTIFICACIONES. La comunicacion entre las “PARTES” sera por escrito y

notificadas en los domicilios plasmados en este contrato constatando de forma fehaciente e indubitable constar su
notificacion.

VIGESIMA CUARTA.- DE LA AUTORIZACION PARA UTILIZAR DATOS PERSONALES. El “PROVEEDOR”
manifiesta tener conocimiento de que la “SECRETARIA”, la “DEPENDENCIA”, y en general las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion
en materia de acceso a la informacién plblica gubernamental, y que cuentan con diversas obligaciones, entre las
que destacan la publicacién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este
contexto, el “PROVEEDOR” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente contrato se le dé la
publicidad que la legislacién invocada disponga, en las formas que la misma determine.

Las “PARTES” se comprometen a salvaguardar el uso, la integridad y confidencialidad de la informacion que se
les proporcione, asi mismo no podran ostentar poder alguno de decisién sobre el alcance y contenidos de los
mismos. De igual manera, los datos confidenciales o sensibles que le sean trasladados no podran ser utilizados
para fines distintos a los establecidos, debiendo implementar medidas de seguridad adecuadas, tanto fisicas,
técnicas y administrativas, mediante el ejercicio de los servicios adquiridos, de conformidad a lo establecido en los
articulos 65 y 75 numeral 1, fraccion Il, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIGESIMA QUINTA.- DE LA COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del
presente contrato, asi como para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en él, las “PARTES”
acuerdan en regirse en primer término por lo dispuesto en el fallo de adjudicacion y/o las bases y su junta
aclaratoria, y para lo no previsto en ellas, se sujetaran a la legislacion aplicable en el Estado de Jalisco,
sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales estatales o federales, que se encuentran en la
circunscripcion territorial del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que por razén de
su domicilio presente o futuro les pudiera corresponder.

VIGESIMA SEXTA.- Ambas “PARTES” manifiestan que el presente acto juridico lo celebran sin coaccion, dolo,
violencia, lesion o mala fe que pudiera afectar de nulidad la voluntad de las “PARTES”.

Leido que fyy&.el presente contrato “las “PARTES” y enteradas de su alcance y contenido, lo firman éstas de
comun acuerdsen 5 cinco tantgsgﬁ; ciudad de Guadalajara, Jalisco.

N 7

A\'SE@RETARIA” LA “DEPENDENCIA”

A

]
P P LA AL S
Quintanar, Ana Paula \fﬁpgen Sacﬂpr'ﬂez,

9y de)A ec¢imientos de la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria
Admyjnistracion del Poder Ejecutivo de Educacidén del Poder Ejecutivo del Estado de
el Estado de\Jalisco. Jalisco.

EL “PROVEEDOR”

\ k

C. Rosalba del Angel Zufiga, ™~ ' )
Socio Administrador de la Sociedad del CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA E INNOVACION

EDUCATIVA, s.C.
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Gu’aﬂél_@p\;é/'l\i’larquez Sevilla,

“Mtra. trma
Directo Directora de lo Consultivo de la Secretaria de
cretari Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de
. Jalisco.
aa:..t ‘A

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL CONTRATO NUMERO CTO-510/25, CELEBRADO EL 20 DE OCTUBRE DEL 2025, ENTRE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, ACOMPANADA POR LA SECRETARIA DE
EDUGACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO Y CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA E INNOVACION

EDUCATIVA, S.C.

1. ELIMINADO el numero de identificacion oficial, por ser un dato personal identificativo de conformidad con los articulos

21.1 fraccién I y 3.2 fraccién II inciso "a" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios, 3.1 fraccién IX y X de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado

de Jalisco y sus Municipios.
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ANEXO UNICO

(PROPUESTA TECNICA)
CTO-510/25

e« ANEXO UNICO (PROPUESTA TECNICA)
PERTENECIENTE A LA LPN 383/2/2025
“CONTRATACION DE CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA
DE EDUCACION”.

s D) | Aw. Fray Antonfo & o #1201,
| Cot. mirafiores, Guadalajars, Jalisco.
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADQO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

JALISCO '

LICITACION PUBLICA NACIONAL NO.
‘No. LPN 383/2025

CONTRATACION DE CAPACITACIONES
ESPECIALIZADAS PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION,

PROPUESTA TECNICA
Diplomado "Autcevaluacién de la practica
directiva”

JULIO, 2025, :
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Nombre def bien o servicie: Dipfomado “Autoevaluacién de la préctics directiva”™
MNo. De partida: partida 1

Cantidad: 1 servicio de capacitacion

Modalidad y Hogistica: Diplomado de 120 horas modalidad a distancia distribuidas
en 55 horas de trabajo virtuat sincrénice v 65 de trabajo autogestivo, difigido a 200
docentes con funciories de direccion ¥ supervision de la Secretaria de Educacion del
Estade de Jalisco, los grupos de atencién se realizardn de acuerde a la funcién de los
participantes con una cantidad de méximo 30 por grupo, 1as sesiones sincronas se
realizaran una por sermnana.

Las sesiones de cince horas en modalidad virtual sincrona se llevardn a cabo una por
semana, durante-seis-sermanas, preferentemente en dias viernes por [z tarde o
sabados por fa mafiana

Las horas autogestivas son para la aplicacién en la practica por parte de los
participantes y los productos serén considerados en la sesidn siguiente y para la
evaluacidn y acreditacion del diplomade.

Los participantes serédn persona! con funciones de direccidn y de supervisién de
Educacion Basica.

Ficha técnica

2025,
2

Centre de Forrmocion Pedagigica & Innovacion Educativa

" Diplomado

Implementacién de

. A distancia

-acelon

cién:

20

A finalizar & capacitacion, los directivos de educacidn basica haranusode
referentes y herramientas metodologicas pata la’ autcevaluscion Jde su
practica sgucative, permitiéndoles cbtener & fz;yacién para reformuler v
majorar sus intervenciones con miras a propicial’ I3 formacion integral de
fos nifics, nifas v adolescentes.

i |3 presente accidn formativa promueve ls mejora de la practica yo ef
desarrolio profesional pues identifica fas fortalezas y debilidades de fa

1 reflexdon critica individual y colectiva enfocadas en jas necesig;’des de fa

i comunidad escolar.

practica impulsande fa transformacin del rol directivo por medio de fa §
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Estructura de'los
contenidos

Momento Téiiag y subterfias
Uriidad 1 Tl Dﬁﬁmoén de autoavaluacion.
ienta de
Tontexm y enfoque cion como ta
metodolégico de la hé:razgoygesncn gfectiva.
autoevaluacion de fa i3 r_nfoque me.cdox(rglco deia autosvaluacifn,
prictice directiva. 4 como wa parz iz

r-.e,\.r escolar.

Unidad2 S yfu-nd:xmema:f’w\ dela Nueva
Andlisis de referentes para | Ccuela Mexicana.
22 Funcidn direct!
ia autoevaluzcion dela
23 Perfil docente,
directive. 24 Perfi df.—ecfm
Nuevs escuelz mexicana -
Perfi docente. 25 er_e. o educativo y evaluacidn de fa practica
profesional,
Unidad 3

Andlisis de ia préctice
directiva como factor que | 31 Barreras para of aprendma_xe ¥ participacion
incide 20 la formacion 3.11 Estrategias de gest

inntegral de los 321a practica scolarco'no reflejo de Ja gestidn
estudiantes. directiva,
Andlisis de las barreras 33 tid Sgico y fami
para el aprendizdie y ia docerte,

participacidn {BAP} y otros
aspectos pedagdgicos.

Unidad 4
Andlisis de la practica
directiva como factor que
incide en la formacisn
integral de los estudiantes.
Andlisis del disefio
universal pars el
aprendizaje
{DUA) otros aspectos
curricuiares,

4.} Pringipios y aplicacidn,

42 Efroidela gestidn escolar en la
Implementacion del DUA.

43 Progmmacxons de aula desde el DUA.
44 Bl DUA en la planificacitn y evaluacién,

Unidad 5
st Gt " N . PO
d;mcgfnig ;fmcﬁ‘:;ue 511dentificacion de r institucionatesa
incide en Ja formacién partir de I3 autoevaluacion.
integral e los estudiantes, 52 PEMC come efe articulador de fa gestion

s escolar.
]
A?éhs's d_i: pregffn aie 53 Pmmca reﬂexxva v liderazgo transfo, macionil
mejors comtinua def centro | o7
escolar y otros aspectos ode P
administratives.

Unidad & &1 Concepto y caracteristicas de &z prictica
Andlisis de la préctics directiva.
directiva como factor aue | 62 Uiderszgo enia gestisn escofar.
incide en ia formacitn 63 Estilos de liderazgo directivo y su impactoen et
integral de los estudiantes. { dmbito educativo.
Tutorta 0 acompafiarierto | 6.4 Evaluacin y seguirniento det H Y
pedagdgico 2 los scompanamiento.

estudiantes de educacion
basi

8.3, Tutorla 0 acompaiiamiento bedagdgice a los
estudiantes de educacién basica.

Unidad 7
Andlisis y construccion vio
adaptacién de
instrumentos
rmetodoldgicos para la
autcevaluacién dela
Practica docente.

73 18 autoevaluscion docente come estrategia de

mejora profesionat.

72 Fundamentos metodoldgicos de los

instrumentos de svaluasisn.

'?.3 Tipes de instrumertos pars la autoevaluzcidn
ocente.

7 4 Process de construccidn de instrumentos

metodoldgicos

7.5 Uso g interpretacién de los resultados de fa

autoevaluacion.,

Unidad 8
Observacian y registro de
fa propia practica

8.1 La practica directiva como objate de andatisis.
82 Fundamentos de la observacion de ta préctica
profesional.

83 instrumentos para Ia observacién y et regisiro
de la préctica directiva.

Sts*emat;zamén de la

diractiva, 8.4 Andlisis e interpretacion de los registros de fa
practica.
27 :Qué s fa sistematizacion de experiencias?
Unidad D 8.2 Elemenios ciave e ia sisternatizacion

narvativa.
93 Fuentes y tionicas $a7s ia recolection de
informacidn marrativa.

Unidad 10
Anlisis de resultados de fa
auteevaluacion

101, Tipos de sutcevaluadién,

W2 Técnizas de autoevaivacidn.

103, Diseiio de instrumentos de autosvaluacién.
10.4. Andlisis de resultadcs.

10.3. Toma de decisiones.

Unidad 71
integracidnde la
propuesta de mejora de la
préactica docere.

T3 identificacion de necesidades de formacidn en
los colectivos docentes

1.2 Estrategias para la innovacion educativa.

T3 implementacion de planes de majora.

Unidadi2
Puesta en marcha de fg
propuesia de mejors de la
prictica diractiva.

hra Dragnosuco siuacionat
123 Deteccion de necesidad
12.2 Definicién de objetives
123 Disenio de esuategias Je acompafamiento
2.4 Asignacién de responsabiiidades

125 Planeacion dal calendsrio

2.6 Recursos necesarios

R.7implementacién def plan

12.8 Seguimiento y monitorac

12.2 Bvaluaciin del impacto i

Sk

Unidad i3
Obtencidn de resultados
delsimplementacidn dela
propuesta de mejors de fa
practica directiva.

13} Andlisis de situsciones reales en ef smbito
escolar

132 Reflexion sobre practicas de fiderazgo y
acompafiamients

133 Disefio de preguntss de contraste de fs
practica directiva

Tg I CEFOPED
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‘Mecanismos de.
avaluacidn

J} preciso oblener Un minimo del B3/100 para Iz acreditacion de ta accidn farma

3 pre

La avaluacién representa un proceso angL!ar para o desarrolio de una accién
formativa. a razén de que permite valorar ef progreso y desermpefio def participante.
Es asl, que se plantea una evaluacién desde el erifoque constructivista-conectivista,
que proporciona informacién valiosa sobre la ejecucion de la accitn forrativa y ef
curmplimiento de sus respectivos propdsitos.

Las actividades det dipiomado tienen fa finalidad de que los participantes apliquen
fos aprendmejes adquindos en sus centros de u-abajo por otra parte, evidencian f
compromisc v respor i ai cubrir en su towiidad ias
actividades que le permitan acred‘star satnsfactonamnn 2 el curso, pera lo cual es

Les hores autogestives son para |2 aplicach )enlaprﬁ:t:ﬁ:fel"spa* pante""“b.
= serdt; i parala juaciony 1 del d

Se proporcionas una breve semblanza de Ics tlpos de arlyacion gue se

implementardn en et desarrolls de a accion luatives
complementarios que se considera coadyuvardn al 6pa~xo !cgro de Jos objetivos.

D Gstica: Tiene

1 o de recopilar infonmiacién respecte al nivel de

4§ conocimientosy habilidades previas de fos participantes.
| Formativa: Se enfoca en identificar aciertos y dificultades en ef aprendiraje, para

ofrecer Ia oriertacion y apoyc que se reguiera para meiora del dsempenc el
partxcnpante‘

umativar Tiene el propdsite de evaluar ef nivel de jogro de los patticipantes en
—e, i85 cort ios objetives establacidos.

Autoevaluacidn: Procesd en o que los participantes del curso valoman su propio
aprendizaje 3 desempefic en funcién de ics chjstives det curse; permite i
autorreflexion y la identificacion de fortalezas y dreas de mejora.

Evahmcidn de Impasto: Mide las efectos del curso en los participantes a medianc o
largo plezo, evaluande cambios en sus conocimientos, habilidades o desempafic
labersl. Su obietivo es deterrninar i & curso ha generado beneficlos reales y

sostenibles.
5 Producte a N N
Unidad evaluas Deaseripaién Porcentaje
T Eoestiorario  won T
Bvaluacion pregurtas  de opcign
Encuadre disgnéstica, | mdltiple, (No impacta e fa | 0%
evaluacién surnatival
Unidad 1
Contextoy enfoque Blitacora Registro  estructurade  de <
matodolégico de la semanal de occiones,  decistones  y 0%
i s i tave g cos | pistage
autoavaluacion de ©
la oractica diractivas, sernanas. cxtejo)
directiva.

Unidad 2
Angiisis de Diseflode Ung | nosyrnente  aditable que
referentes pars fa plandiia de inciuya  categorfas  como
autoevaluacidnide | observacitnde | fiderazge, gesidn  escobyr, 10%
ta pricticas comunicacién ¥y cliima ‘:z;;
practica directiva. directivas. organizacicnal,
Nuevs escuela
mexicana.
frerfi docente.
bnidad 3
Andfisis de ias Foro
barreras para o Jat e
sprendizajeyis | SOBDOENG . . ecetma v cebate
participacion (BAP) | Qué defineuna | 2/ANC0 © Kisd
y otros aspectas buena préctica iRabries)
pedagdgicos que directiva?
incidenenia
forrmacion integral
de fos estudiantes,
Unidad 4
Anahsrs de Ia
Construccion de
rébrica base con | Documento compartido 8%
criterios ente e grupo. st de
Anlisis del disefio | consensuados. coteled
universal para et
aprendizaje
(DUA} oros
aspectos
curriculares,
Unidad s
Arglisisde ia
préctiza directiva
comg factor que
incideenla Disefio de una
forrnacion encuesia
R - o Basada en fos  criterios %
irmtegraldeles | autoadministra | NN ectivaments, | e ae
ﬂ‘j‘*”-_‘n'-ﬁ da {Google cotejo}
Angiisis del Fores o similar).
rograma de
mejora continua
del centro
escolar y otros
aspectos
administratives.
Unidad 6
Redaccién de -
Andlisisde la et . Cada criterio se define con
AN indicadores por § Tt rivetes de togro. 8%
practica directiva nivel de logro. {Rubrica}
como fsctor que
incide en fa
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Cantro 54 Formaciih PANTFAEE # nomein St

. forrnaci ral Unided
ant
de los estudiantes, Obtencisn de
o ! resultadosdels | g o | o
Tutoria o K el Forg devef ' {sobre fo aprendide v su
acompafiarmientc frplementacion fivat . X ¥ 5%
P e de N o Luspromist e Hevar @ Cabo | {Rabrica)
* pedag6gicaalos @ a propuesta der & PMC en su iugar de trabajo,
estudianies de mejorade la
aducacion basica, préctica cirectiva
Unidad 7 ' TOTAL | 100%
Ardiisis y
construccion vie Revisian
adaptacion de cruzada por | intercambio de instrustientos 5%
ms’crun?etn.tos pares def ¥ retroaimentadidn. {tista de Criterios que se evaitan
metodoidgicos instrumento, <ot
para la s
autosvaluacion ge Criterio Porcentaje Actividades
Ia Préctica docente. . o
Lipstruimento de 1 i
Criaes s registro de fo practice 20% 2 Disesio de uns plantilia de observacion da
directive. précticas dfir:
Observaciony Apticaciéndel { uso det Instrumento creado 5%
mstm’mentc,t de Fam evelyar Iz prdctica v 2. Construcessn 3 Ifcso cz!'aoor:at:;c: &Qué define una buenas
propia practica | S\toevaluacisn, | prosia. atsarvacien) coiectiva de criterios B% pedeadiecte? .
ivonth . n autoevaluatiah, 4 Construccion de nibrica base con criteries
directiva R autoey " consensuades.
Unidad 3 Refiexien escrita 2. Sisboracn do un 5, Distito ce une shouasta auteadfinistrada
. o sobre fos identificacion de fortalezas, InstRIments de . 5% {Google Fosms o sirnilari.
Sisternatizacién de s das  de  mgjora  y 0% autoevaluacion. &. Redacdién de indicadores por nivel de togro,
1a experiencial TESURACTS aprendizajes. (Rabrieay
narrativa. OORNCOS. ;. QE\,r‘«sién crgda por pares det instrumanto,
£plicacion del instrumento de.
Unidad 10 :»Jiu!oe\ml:;’?:i:lge 206% autoevalyacitn
Elsboracién del Securmant estreicturad N 2. Reffexion cscrita sotre os sesuitades
slisi : i vorumanto urada 0% obtenidos.
ms“z“;:i:;iii ia PlandeMefora | on™ piarivos,  acciones, | emde
e e Directiva, respansables e indicadores. woteje} 19. Elsboracion det Plan de Mejora Directiva,
esvaluacion 5. Propuesta der 11 Formalizacidn dat Plan da Meiora Directive.
. mejosa de la practica 0% des plan an
5] A
Unidad Formalizacion Tomando en  guenta =i educativa. SIUCYO(“CK 2
) " N 4 afics . B, Fora da reflexisn final.
integracidn de dei Plande feedack seaficodo por sus 0%
propuesta de Mejora ?r:]paﬁems LY per :‘ st de FUSTIES POVE @ (USERO 2SPECICE B8] Suran
: ~rejor citadior, e  particicente ooy
meioradels Directiva. jece y formaliza su s
prctica docente. fortaiece y formaiiza sis PMC. Dfaz, P. 7, Celia, & L, & Rivas, R A G. Percepcion de las barreres para e aprendizaje
Yy ta participacién en de educacidn basica. “ESTUDIANTES AL
Unidad [ CENTRO: CLAVES PARA ENTENDER L4 EDUCATION INCLUSIVA', stir in
broyecto de investigocion corjunto que, Bi.
iz Sociaiizacicn del
Sian et 2023 it E & o inteligensia emocional &
o ok planen inentacién def grupo 5% Damg Goleman. {2023}, Cérmo ser un iider. ¢Por qué fs inteligencia emocional
uesta en maicha presentacién dor. {guta de. importa?
de la proguests de S, ' observacion

mejoradela

Lesann—Alban A U, & Troya-Avale, G. P. {2024). El Disefio Universal para ef
practica directiva,

jo (DUA} come marce paga las Adspraciones Curriculares en jos
estuciantes con necesidades educatives especiales de bésica superion
MQRInvestigar 8(2), 901017, N
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Muficz, 3.3 D & tondoho-Yésquez, D A {2017, B reto de los directivos docentes
desarrolio integral a través de las practicas educativas de la IE Rornédn Gémez.
Katharsis, {23}, 107-128.

e de Educaddn Pablica ¥ Diréccidn General de Formedion Corn
Docentes y Directives, {2024<). informe de Deteccisn de Necesidades
Formacidn Cortinua 2023,

Pan, £ P. (2016, Ei plan de mejors continua dei personal sdministrative de s
securndarias. e e B NAGE0EE

Portocarrero Tirado, 3. (2025). Mejora continua én of process administrative en ef
colegio vegional de obstetrasde Amazonas, 2024 |

R

Universidad Nacional Autdnemia ge Nexxco {s/f) Dipiomade Desarrolio de
Habiiidades Directivas. MZT} PDE,

ML P

i6n de Iu prdctica directiva

vette Flores Jiménez, Ruth Flores Jiménez, tiiana Tapra Castilio & Gloria Salazer
Marguez {207}, Liderazgo. D

Al finalizar s capacitacion, kos directives de edUcacidn basica Naran uso de
4 referentes ¥ herrarnientas metodoldgicas pars fa autoevaluacion de sy

practica educativa, permitiéndoles obtener informacion para reformular ¥
4 mejorar sus intervenciones con miras a propiciar a formacion integral de
| los nifios, nifias y sdolescentes.

g S ofsevic e iy SO o &Y MEM, PyRE
TRET y ENEC BN :

FLehes s afnesr i

Cémars de Diputagos dei H. Co'\g\am de ia union. {30 Desepne"nb’e de 20194, tey
General  de  Educacidn. Digric ~ Oficisl ; de la  Federacion.

HftnddanswSinstados gon el i Momeﬂﬁ : o R Femas Y subtemas
Tamara de Diputados del #, Congress ds 1s Unidn. {30 dé septiembrs de 2019}, Ley Unidad 1 13 Definicion de autveaalba\_m,: .
Gene?l dal Sistems pava la Carrera de las MaestTas v jos Maestros, Diario Contexto y enfoque 7~2 Laautoevaluga;xdn coma herramienta de
kL Federacien. liderazgo y gestidn efectiva

metodoldgicadela
autoevaiuacion de la
practica diractiva,

13 Erfoque mwtadolégico de fa s8Cion
14 Uderazgo directivo coma herramisnta para fa
mefora escolar

CviM 30DRTS i

Comisidn Naciona! para la Mejora Continua de la Educadion {Mejoredu). {2020} La
meiora continua de fa educacién. Principios, marco de referencia ¥ eies de
!

actuac‘én. Ciudad e | Madico: autor. Unidad 3 g";gsadaﬁcﬁndamenmddn de fa Nueva
: — niaging losadt A s de seterenites para &Funciénairec:iva

Ia autoevaluacidride la
pricticy directiva,
Nueva escuela mexicana,

2.3 Perdll docente
2.4 Perfil directivo
2.5 tiderazgo educativo y

Tontreras, 3. 2018), Ls sutonomia del profesorado. Ediciones Morata.

Secretarfa de Educacin Péblica, 4 de agosto de 2022). Plant de astudic para la s Sride s

Perfi docente, N :
educacion preescolar, pr:mana _,/secundana. Dianc Oficial de fa Federac] nfm practica profesionat
s ot got o3t
Unidad 3

31 Barreras para e aprendizajey participacién
331 Estrategias de gestion

32ia pract‘Ca escolar como refiejo de fa gestidn
ot

Anglisis de las barreras

Secretaria de Educacién Pablica y Direccidén Geners] dé Formacién Continua a
Docentes y Directivos. {2023q). Encuesta de Deteccidn de Mecssidades de
1a 2023, Sase de respuastas.

participacion {BAP) v otros

aspectos pedagégicos qua
nciden en la formaciéan

integral de los estudiantes.

Formacién Contir 33 .uderazgo pedagdgico y acompsfiamients
docente,

Serretariz de Educacidn Pablica. {20230). Referentes parg la valorec! de ja
opemqén y fos resuitades de fas aCC!O'IeS de formacidn de cardcter vac naL

Unidad 4

BTS2

Andlisisde fa préctica
directiva corofactor gtie { 431 Principics y aplicacidn

_ incide en laformacién 42 E rolde 1z gestidn escolaren fa \\_
Secretarfa de Educacion PGblica, {2025), Estrategia Nacional de Farmacion gontinua ‘meggégzéfeﬁi‘g::t&» i,rgpiementack‘fn def iu:: o losdie ol DA 41
2025. Direccion General de Formacisn Continua a Docentes y Directivos, universal pars o1 24 'é ‘IUDSGZ en 18 planiicacion y evaliacion
Secretaria de Educacidn Pablica. {2024b). Deteccién de mecesidades de formacién P aprend?aje ¥
continua de maestras y maestros de Educacion Basica 2024, Documernto de ‘D"":‘:L ?;’ﬁ;ff"s {

trabajo. Direccion General de Formacidn Continua a Docarites y Directivos,

£ m‘%%‘%
e
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Unidad 5
Andlisis de Iz préctica
directiva como Tactor que
incide en la formacion
inmegral de ios
estudianites,

3 Andlisis del programa de

escolar y otros aspectes
administratives.

mejora continua ded centro

53 identiiicacisn de necesidades institucionaies a
partilr de la autoevaluacion.

52 PEMC comio efe articulador de ia gestidn
escolar.

53 Pracrica reflexiva y liderazgo tansformacional,
5.4. Desarroiio de liderazgo pedagdgico.

Unidad &

Anslisis dela préctica
directiva como factor que
incide en la formacidn
integrai de iés estudiantes.

pedagdgicoaics

Tutoria o acompafiamiento

61 Conceploy caracteristicss de la prictica
divectiva,

62 Liderazgo en la gestidn escolar.

&3 Estilos de fiderazgo directivoy su impacto en
ef dmbite educativa.

&.4 Evaluacion y seguimiento def
acompafamiento.

estudiantes de educacién { 65. Tutorfa o acompafiamiento pedagdgico s los

: dsica estudiantes de educacidn basica.
°73 La stroeveluacitn docente como estrategia de
o mejora profesional.
o Unidad 7 i
1 Anstisisy construccisn yio :?.2 Fundamerétos memd_?.ég;cos delos
< adaptacisn de Instrurnentos de evaluacidn,

25 nstrumentos 7.3 Tipos de instrumentos pars la autoavaiusaion

metodoldgicos para fs
autoevaluacién de la

docente.
7.4 Proceso de construccidn de
metodoidgicos

instrumentos.

Préctica docente. 75 Uso e interpretacion de los rexitados da ia
autoevahieridn.
! 81 Ls prdctica directiva como obieta de andlisis,
Unidad 5 82 Fundamenics de ia obsarvacicn de Is préctica
“ N profesional.
3 Obse‘g Era:’ é:y E'_S\_Zo de g3 Instrumentos pars ja observaciony ef regrstra
. o d,;; PIEC de {a practica directiva.
8.4 Anslisls e interpretacion de fos registros de fa
practica.
.7 ¢QuE o5 fa sistematizacion de experencias?
Unidad 9 92 Elementos clave en ia sistematizacién

Sisternatizacion de fa
experiencia: narrativa.

nasrstive.
83 Fuentes y téenicas para la recoleccidn de
informacién narrativa.

Unidad 10
-4 | Andlisis de resultadosde e
autoevaiuacién

0.1 Tipes de autoevaiuacion,

302 Técnicas de autoevaluacion.

103, Diseho de instaumentos de avtoevaiyacion,
0.4 Andlisis de resuftados,

105. Toma de decisicnes.

Unidad 7t
integracidn de la
propuesta de mejora de fa
prictica docente.

Tul dentificacidn de necesidades de formacidn en
fos colectivos docerites

TL2 Estrateglas para ka innovacion educativa.

T3 implementacidn de planes de mejora.

6 Pesapiged o gvecian Sucavi
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Carga horaria
Unidad Temas y sub A Duraci Virtat .
: sincrénico | AUTOgeStive
131 Definicién de autoevaluacion
12 La autoevaluacién como
Uridad1 heramienta de liderazgoy "
Contexto v enfoque gestién efectiva sjf:“:%e 5 s
metcdoigico de ta 13 Enfoque metodoldgico de a P e;:s?ones horasa horas -
autcevaluacion de fa préctica | autoevaluacidn irectivas, distancia.
directiva, 1.4 Liderazgo directive como -
herramienta para {a mejora
escolar
21 Principios y fundamentacion
Unidad 2 de la Nueva Escuela Mexicana -
Analisis de referentes para la | 2.2 Funcidn directive D‘;g;:_j‘d,:::a 0
autoevaluscion de ia 23 Peril docesite i -
priciics directiva, 24 Pactit directivo ofseraciénde) horass | Shoras | Shoras
Nusve escuels mexicana | 25 Liderazgo educativoy ;r o distancia. )
Perfil docente evaluacion de ts practica ectivas. -~ -
profesional R
Unidad3 31 Barreras para ef aprendizajey
Anglisisde ks practica participacion Fora
directiva como factor que 331 Estrategias de gestmn coiaborativo:
incide en fa formacicn 3.2 La practica escolar como " Qu & eﬁne ¢
inntegral de jos estudianies. | reflefo de la gestion directiva Cu 2 buans hotasa Shoras 5 horas
Andlists de las barreras para | 33 iderazgo pedagdgicoy prictica distancia. ~
elaprendizajey ia acompafiamiento docente. directiva? -
participacién {BAP] y otros N
aspectos pedagdgicns,
Unidad 4 4.1 Principiosy aplicacion
Andlisis de la préctica 4.2 El rol de la gestion escolar en
directive como factor que = implementacion def DUA .
incide en la formacién 43 Programaciones de aula d?;;:égijse b
inntegral de los estudiantes. | desde =i DUA con c‘men.os horasa 5 hys Shoras
Angiisis del disefio universal | 4.4 Bl DUA en la planificacion ¥ Pyl nsuados.}  distancia.
para of aprendizaje evaluacién conse -
{DUA] ctres aspectos .
curriculares. 3
Unidad 5 51 tdentificacion de necesidades ¥
Andlisis de Iz practica instiucionales a partir de la Disefio de uns
directiva como factor que autcevakracion. encu
incide en fa formacién 52 PEMC como eje articulador axtoadministra 10
innregral de losestudiastes. | de la gestidn escolar. da (Google horasa Shopfs S hors!
Andlisis del programa de 53 Practica reflexiva y liderazgo Forms o distancia. Ve
mejora continua del centro | transformacional. simitat],
escolar y otros aspectos 5.4, Desarrotio de liderazgo e
rinistrativos. tagdgico.

=

N‘\ \‘«\“QX \
fe

\.“‘.
A
f’x‘

DR

e Forriachn Pusipigies  Tovan 6

“8/CEFOPED

Unidad 12
Puesta ea marcha de ia
propuests de mejora dela
préciica directiva,

1 12 Diagnostico sitacional
1211 Deteccidn de necesidad
122 Definicion de objetivos

12.5 Planeacidn def calendario

12.6 Recurscs necesarics

127 Implementacién cel plan
28 Seguimiems ¥ monitores

129 Evaluacién del impacto

123 Disefio de estrategias de acomparso'r\xenm
124 Asigracion de responsabiiical

Unidad T3
Obtencidn de resultados

propuests de mejoradeia
préctica directiva.

de la implementaciénde ia

131 Angl
escolar

acompanarmiento

préctica directiva

isis de situaciones resles en ef dmbito
132 Reflexién sobre practicas de liderazgoy

133 Disefic de preguntas de contraste de ia.
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7550 &n Fifnacde pecaggp'c e wesachs dootve

&1 Concepto y caracteristicas de
{a practica directiva,
Unidad 6 62 Liderazgo en ia gestidn
Andlisis de la prictica escolar.
directiva como factor gue 6.3 Estiios de fiderazgo directive Redaccisn de 10
incida et ia forrvacién ¥ su impacto en ef &mbito incicadores
integral de les es"udyanta aducativo. por nivel de fjoras ? Shoras S horas
Tutoria o acompafiamiento | 6.4 sny seguimiento del jogro. distancia.
pedagdgico a los estudiantes | acompafamiento.
de educacidn basica. 65. Tutorfa o acompafiamiento -
pedaglgico a fos estudiantes de -
educacion basica.
73 L autoevaluacion docente
como estrategia de mejora
orofesional.
Unidad 7 7.2 Fundarnentos
Andiisis y construcciSn yio memdo,égacos delos Revision 10
ion de instru de evaluacion. cruzada por
instrumentos metodoldgicos | 73 Tipos de instrumentos pars fa pares det }‘ oras ,a Shoras S horas
para la sutoevaluadidn de fa | autoevaluacion docente. instrumento, | distancia.
Préctica docente. 7.4 Procasn de construccion de P
instrumentos metodoiégioos -
75 Uso e interpretacién de |
resuitedos de la autoevalupcion.
81 La practica divectiva como
objeto de analisis.
82 Fundementosdeia s
Unidad 8 obsarvacion de Is préctica folcacien gl 0
Observacidny registro de la | profesional. R h Sh Sh
AN . de oras & oras oras
propia préctica 83 Instrumentos para la autsevalussisn - N
diractiva, observacisn y el registre de fa v “wont  distancia.
practica divective. e
8.4 Andlisis e interpretacion de
fos registros de la practica. /
97 :Qué es ia sisternatizacion de
expetiencias?
: 52 Elernentos ciave enia Reflexidn 10
Unidad @ N i A .
. P sistematizacion narrativa. escriva sabre P
stter:na:l;aAcxén de_ 2 9.3 Fuentesy tdcnicas para ia {os resultados .l?oras .a S horas Shores
experiencia: narativa. | recoleccion de informacion obtenides. | distancia 7
namativa. /
103, Tipos de autosvaluacion.
102. Técnicas de autoevaluacian.
Unidad 10 103 Disefio de instrumentos e |epoorciondell 10
Andfisis de resultados de fa 7;1”2?@:‘52'@m s Plande Mejora}  horasa Shoras | Shofas
autoevaluacion 'lO-E:Tor;a de decisiones. ) Disectiva. distancia. e /
—

N
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H 13 idendficacion de necesidades
N de formacion en los colectives o
Unidad Tt docentes FC"“EI Izacisa 10
Integracién de la propuesta | 112 Estrategias para la det Plan de
de majora de ta practica innovacién sducativa, Mejora }joras ,a 5 horas Shoras
docante. Ti3 fmplementacion de planes. Directiva. distangia.
de mejors.
2. Dlagnostico situacionsl
213 Deteccidn de necesidad
122 Definicion de obletivos
123 Disefio de estrategias de N
Unidad 12 scompafamiento Soclalizacidn 10
Puests en marcha de fa 124 Asignacién de def plan en hor 30 ho
propuesta de mejora de la responsabilidades presentacion . o] 35_3 = Fas
practica ditective. 125 Planeacitn del calendaric sincrénica. distancia.
12.6 Recursos necessrios .
127 Implementacion del plan —
128 Seguimiento y monitorec
129 Evakuacion del impacto
133 Analisis de situaciones reales
i 1% { dmibito escolar
Unidad 13 She ae - 5
Obtencisn de resultadosde | o Renexin sobre practicas de 5
o T " " liderazgo v acompafarniento Foro de
ia implementecidn de ia s - horasa - Shoras
propusests de mejora de 1 133 Disefic de preguntasde reflexion final distandia.
practica directiva. contraste de la practics directive
TOTAL HORAS o | ‘s 65_—

Esta modalidag se caracteriza por Ia separacion geografica y, en muchos casos, también temporat éntre fas maestras y o
maestros pasticipantes de una propuesta farmativa. Bl uso de herramientas tecnoitgicas permite que fos procesos de
ensefianzs y aprendizaje se {leven a cabo sin necesidad de e‘ICLe"ltrCS isicos,

La accidn de formacién cuenta con sesiones sincronas de dcs hofas cada semana, cuyo propésx:o es introducir a jos
pardeipantes en ios contenidos del curso, sus abjetivos y"}a;lrneaé Rinaticas BiTtarias que orfentan la definicidn de
contenidos, En estas sesiones se vincula el Plan de estudios 2022 an fortaled! de los idos dei curso, destacando
Ias capacidades que se potencializan en maestras ¥ maestros para contribuir a su desarroifo profasional y humano,

Bte ;mbaju a dxsmncsa se flevard a csbo @ traveés de! campus virtual de CEFOPED dsspomble en la sxgule
3 -

;:amcxpama medvante actividades sincronas y asincronas, prcmmrnenco el andlisis ¥ la problematizacién de Iz prictica
docente desde una perspective humanista, erftica y situada. Se recuperardn las caracterfsticas del contexto donde tratajan
jos docentesy los retos que enfrentan en su practica cotidiana, facifitando el disefio de estrategias aphcab{aen sus espeqos
educatvos.
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Asimismno, se fomenitard & movilizacidn de saberes, incentivarido 3 jas yios dccents a explorar nuevas formas de conceblr
Sutr ,bam ¥ resignificar si prictica con enfoqués Innovadores. La perspactiva de los contenidos permiticd
Gue puedan vinculer fo aprendido con su quehacer diario en el auis, ia escueta y i2 comunidad.
Dentro de esta modalidad, existen diversss formas para levar 2 cabc {os procesos de er\senanza y aprendizaie, gue van desda
aplicacicnies autogestivas, donde fas y los parti ipantes ap! de manera ir nte utilizande exciusivamente
dispesitivds y materiales educativos, en Ios cusles s& presentan ios ontenidos didécticamente tratados, hasta —~en &f otro
extremo- propuestas donde la generacidn de contenidas sustanciales puéden ser investigados y propuestos por jas y fos
propics participantes, en donde ef aprendizaje se constrive a partir del dislogo y e trabajo en colectivo entre &stas y éstos,
TYipo de i : s
aprendizaje . " Descripeidn B
@ a5 y los participantes aprenden de maners inc utiiizande  di
aprendizaje que presentan los contenidos didéctmamente tratados, para propiciar un estudio
autdnoma.
* Presenta materizles diddcticamente claros, interactivos ¥ mativadores, que propicle &
participacién activa mediarte pregu'nzs, actividades, ejercicios, exc,
e Seponeenjuegoelusode cognitivas, itivasy de resolucidn de problemas.
* Seincluyen sctividades para formentar Ia refiexién y 1a pficacidn practica de los canecimientos
- adquiidos.
A J:rrendm;ge ® Se presentan los contenidos én diversos formatos como texios, videos, infograas y
autogistivo presentacionas.
» Eveluacidn automatizada dentre del amblents virtisal de aprendizaje.
* Enfatizs la autonomita del participante.
* Uso de plataformas de gestin det aprendizaje como Moodle hisos
disponible 24 horas 7 dias.
+ Elavance de s unidades se realiza gradualmente, poniendo candados tecnaldgitos pare que
fos avances se deh con transparencia y con base en ef progreso real de ias ¥ ios participantes,
s iasyiosparticipantes aprenden conia mediacién pedagdgica de una persona tutors o ases01a,
utiiizandgo herramientas techolégicas. Bl aprendizaje se da tanto de manera sincrénica.
* Los contenidos se presentan claros, interactivas y motivadores, como textos, videos, tiases
sincrénicas, videos grabados y todo aguellc que permita su aprendizaje.
« Sehaceusode para ef intercambio de opinionas comio foros,
Sesiones chats, aplicaciones para encuestes o preguntas, w@bleros virtuales, blogs, redes sociates, entre
sincrorasy otras.
comynicaciGn s Existe una retroalimentacion constante y personalizada.
con af gsesor » Usode hervamientas tecnclégicas para fa comunicacion, que permitan compartir el contenido
¥ gararmizar procesos interactivos entre tutor y participantes, pars reciblr retroaiimentacidn, |
aclarar dudagy llevar un acompafiamiento durante toda ia accidn formativa.
« Existe una participacién permanente de tn futor © 258507 POF GRIPG,
»  Creacién de grupos de WhatsApp v gufa u orfentaciones para el tutor o i3 tutora.
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D S Fortin Pesiiged ¢ bodiaciis o

« la construecidn colectiva de aprendizajs se construye con 12 participacion de todo e grupe,

que realiza la ¢ 2f tutor para promover fa
construccidn colectiva de sprendizaies, 3 través de una comunicacitn, prioritariamerce
sincrénica mediada por la tecnologia.

# Propuesta diddcerica genersl con propssizos, temas y estrategias esbozadas, pero no girectivas,
con fa intencidn de que fa construccidn def aprendizale y ks definicidn de cémo se trabajay se
avanza se defina eq colectivo,

Aprendizaje en « Contenidos definidos y trabai: por las v fos propios participantes, sin it giddécticos

colectivo disefiados exprofese para fa formacion, pero sfune propuesta formativa orientadora,

e Tuterfa centrada en el acompafiamiento, ordentacion y seguimisnto de la participacion ¥ de los.
resuitados de aprendizaje de quienes integran ef grupo.

® Usode herramientas tecnoldgicas para Iz comunicacion, que permitan compartir sf contenido
¥ generar procesos de ogo antre les y los participantes v entre éstas y &stoson 1@ o f tutor,

« indispensable [a creacion de grupos.

*  Orizntacion y seguirniento de una o Un tutcr/asesora © 35esor.

» Trabsjo prioritariamente sincrénico.

mediante pautas G orientacio didactk

Lasfechasy horarios para s interaccidn mrtus! sincrona se precxs-an 2 conveniencia de los participantes. Para esté diplomado
s& consideran T sesiones sficronas {vinuales) que favorecen lo mediacidn pedagéica v & evaluacidn formativa. Uns
esimacion en fa forma de abordatias es la sigulente:

ot acLs g =
56 dst

o particy nstructor,

Angiisis de referantes para fa
autosvaiuacion de la
préactica directiva,

coeta s explican os citerios de en gt
autceveluacicn de la praetcs . et Sacifitador aborda fos en ia unidad uno ton &l Uso de i
directiva { téanion tiva y o ciBloge-di con tos
:
T
Sesiinz { Sesién sincrona de depate guiado: presenta 3 los uit téma

ooy fachita un di donde puedan expresar difercntes
puntos Ge Mista y practicas hablidades e argumentacién.

Sesién X

Andiisis e las barreras pars el o ) o

aprendizie v ia pariipaciin Sesitn sincrona de sesién de preguntas y reificar tiempo exclusharments a quaizs

{BAD} y olros aspectos parck:ipantes planteen preguntas sobre el i det i dudas i ©
Bciones priciivas que hayan anre sponde an Vi signa a expertos para hacerin,

formacién integ
estudiantes.

Sesién 4
Andiisis d= disefio universal
Fars el aprendizgie
{DUA} otros aspactos
cussicutares qus inciden en i3
formacion Integral de los
estudiantes,

Sesidn sincrora de en grupo: a jos = urt
problema ¢ caso para resohver en equ(pc, Forenta a colaboracidn, ef intercambio de ideas y la ot
resclucion creativa de problemas.
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Sesién S
Anglisis del programa de
majors continua del centio
&scolar y olros aspectos
iristra ncid

Sestén sincrons de aj a0 tempo reak 3 mierricios peictions que fos
pam::lpant&s puedan co'np!etar durante Ja sesidn, comp simulaciones, andlisis de casas o
con G Inmediala.

Ja fonmacion integral de los
estudiantes.

Seston &
AnAliss o Ix practics Sirectva

Sesién sficrona de tafler de habilidades: dedica i sesidn a ensefiar y practicar hablidades

oo facior Gue incide en ta i para el dy coma comurnicacion efectiva, fiderazgo, tranaic en
forraacién integral de los. squipo, entre i jercick dcticos y discusk
estudiantes.
Sesion 7
““5‘515&‘; C““s_‘g‘-';m“ o Sesi6n sfcrona de facifta para que Ios partic se
adaptacidn de entre s = tanch i con e & gsl dipiomads ¥ estabiazcan

instrurnarios metcdoldgicos ;. -
para ia autoevaluacidn de la
Bractica docente.

ser Gtiles em et futuro,

Sesidn sincrona de entrevistas 3 sxpertos: se invita & expertos en el campe de) diplorads para

Sesién
Obsenacian y registro de la que periicipen en una sasion de entrevistas en visa, Los participantes pueden hacer preguntasy

sropla préc[hz

i aprender dek 5 datinviteda.

Sesién g sas&‘.n smcrona de andlisls de tendencias: dedica Jemps a discutic fas Gitimas tendencias,
Sisternatizacion de fa para al tema det cusso. Fomenta fa reflexidn sobre cémo
experiencia: narrativa. estas tendencias pueden impactar envel rsbajo da los participantes.

Sesién e Sasién sincrona da retresfimentacisn y mejora: utilizs o sesion para ranopiiar retroalimertaciér:

Arslisis de E e los parti sobre & o hasta ol Areas de mejors y ofscutir

iiles 2] pata T2 experiendia d

Sesidn T Sesién sfncrona & ia de Fomi i6n el instructor reafizs
én de fa < i ¥ i én respecte a (o de ta unidad pasada, asimismo
nejora de la practica docente. §  explical idios e la yridad invi la i reflexitn de ta préctica dovente.

Metodciogia didactica

is estructura del diplomado *Autoevaiuacion de la practica directiva® articula intencionadamente momentos de
fundamentacion tedrics, con gjercicios de recuperacidn y analisis de Ta experiencia vivids, asi come actividades pricticas que
permitan a fas y fos participantes llevar a cabe la construccidn, aplicacion v revision mediante ejercicios de reﬂex.sén crfitica i
autceritica Individua! de su practica docente y directiva mediante fa recuperacion de experfencias previas para su andlisis y
de sus propios instrumentos de autcevaluacion. Estd iogica dé organizacidn responde a una secuencia pensada desde et
orocese mismo de la autoevaiuacidn como gie formativo, y por effo se incarporan tanto actividades refiexivas como trakajos

individuales y colaborativos, dertro y fuers de las sesiones sficronas,

Lada una de as actividades propuestas en el dxpfvmado propician momentos de anéhss <itico de fa practica v vinculy
difects con el contexta escolar. Ef enfoque colat ¥ $€ concrets B través d come foros de ¢t o, de
consiruccidn colectiva, fevisién entre pares, tiuvias de ideas, ¥ socializacion de propuestas, o cual permite amplia

persgectiva individual hacia una miréda compartida sobre ef rof directivo.

En este sentidoe. & diplomads no concibe la auti luacion come urs e ivo aistade o auto ial, sino
como un proceso que se enrquece mediante ef dislogo entre pares, la confrontacion con referentes normativos ¥

pedagégicos, y fa refiexion ciftica situada. Esta i6gica eoincide con Jz espiral reflexiva de Smyth, que plantea un trénsito desde

15 observacidn de 2 practica, su descripeion, ia resignificacin orftice a partir de marcos tedricas, la confroniacién caa sus
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condicionantes sociales e

una

day iva,

tucionales, hasta llegar 2 la reconstruccidn conecients dé nuswas

confrontando con los rasgos del perfit de! director, fos elementos norm:
dinlomado se convigrte anuna oxaraforma paraque fasytos dlrechvcstransfcrrnenvfcrr_ale7ran suejercicio profesional desde
iva Gtica, cor H

Efmodelo en espiral quese plantes enla Estrategis Nacional de Formacisn Continua 2025, posibilita GUS Maestrasy maestros
aprendasn a observar con detalle los eventos: cotxd’:ancs ya xdentxﬁsr Tas caracteristicas y representaciones que fe dan seatido
icade. También lleva a reconocer fas impli

tticas v cuitural

v sig:
del aufa, la escuela y 12 comunidad; a partir de la descripcion, resignificacion, confrentacis
practice, a través de una interaccion diaidgics transversal.

Espiral reflexiva

Lonraste
Ptz vnpeiceiny
Srirecepraciin

Apsigrificandr
Tawrizac

Expenennas de spranditaje

N mdviduates y colectivas de reflexdn

¥ accidn sebrela prec‘xs davente

£n ia siguients tabla se muestra, la vincuiacién de cads uno de los momentos det procesc dialdgico con ef contenido del

vos y del Programa de Ne;ora Ccn '\La Asr, &t

&r cada actaque se lsva cabo dentro
construccion y contraste de sy

CUrse:
Proceso dialégico.
EWRC 2025 AcciSn formativa CEFOPED
Momants Descripeen Tombre de aethvs e TeTa notive
parida qus ap asy . » Registro estructurado de
3. Obsenacién ‘; mirar vt seconecer 1o heahos y Simacionss que Jenen Bitacors sermanal de aceiones, decisionesy;
racKmeTneitn dn . . -
lugar 12 escueid ¥ ef guls, desde 2 distanees, sin i iy i clawve
! . P
préctica docentce. esaisisn de un juicio. durante dossemarias. 13
Corlieva detslier ic que ve resliza cotidianemente {Guier, .
ué. CuBngoy ddnde}. par 1 cuates nasesario empisar s Docurnents editsble que
::“"3 o et o e e ey | Disefiode uns plantita de incluye categorias como
2 Descripcisn, mr“;:“m“ ones y hathos refevarmes ¢ hretovanies. pars |  ODServacin de précticas tiderazgs, ge.sts?s B
su pc'*cnu' andlisis, Algunas preguntas que weden directives. ZS‘CO ;:r;"m‘z-‘:’_:a:";“f/
sfima grganizacional.
T, aen o a8 racHms 0% Fors s e {

“‘T \w‘i‘?

de trabajo,

participante fortalece y
formatiza su PMC.

*  Retroalimentacién det
grupoy faciiftador.

*  Sipasticiparme reflexiona
sobrelo aprendide ¥ su
compromiso en lievar 2
cabo ef PMC en su iugar

o de

A su vez, este proceso fortaiece la metacognicién, permitiendo que ios participantes anslicen io aprendido y desarroliade

{saberes, conocimientos y capacidades} y evaltien cémo pueden aplicar estos aprendizajes pasa transformar v reconfigurar su

ios problerms "

Ds este mcdc se consideran cada uno de los'momentos de fa espiral reflexiva pars guiar a las ¥ los docentes en &
lo que enfrentan en su practica educativa, va sea en ef aulg, la escusle o ja
compnxdad. Ei objetivo es l-npulsar Ia mejors del process educative a partir de esta reflexidn.

préctica docente.
La evaluaci6n representa un proceso angular para f desarroflo de una accién formativa, a rezén
de que permite valorar el progreso y desempefio oel pamspama Es asi, que se plarmea una
evaluacién desde ¢} en‘oque constructivista-¢ e r rciona inforfacion valicsa
sobre fa gjecucion de iz accion formativa y el cumpr‘mxen:o dF SUS respectivos propositos.
. Unidad Pr:::?; @ Descripeion Porcentaje
I Cuestionario con ez preguntas de opcion
Encuadre dgwluaa§n mitiple. {No impact: en la  evaluagioh D%
fRagrostica. | oo,
Unidad 1
Contextoy erfogue | Diacona . ]
retodolégicode fa | Semanalde | pagist ucturs cciorre: v 0%
Mecaniemozde sutoevaivacion de | Jecisiones <
evaluacion la préctica directivas.
directiva.
Unidad 2
Andlisis de Disefio de
2 | uraplantilia
;mﬁ;’g: de e 2| Documento editable qus incuys categodies
. be 161 como fiderago, gestion escolar, cornunicacin 0%
o OPSRIVACION { . dima organizacionsl.
practicadirectiva. | ge practicas
directivas; {
Fere
Andlisis de fa cofaborativo
pré::ticxa directiva 1 eQus Reflexién escrits y debate entre pares. 7%
como factor que define una
incideenla buena
| formacisn integral
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Se ws On conduelr A 1as TARSIRS ¥ 107 masiioR B
problematizer sobre sy prictica desde Ju mirada i
articulsr del context en of que efercen su labor v 1
fecuperacién de f teors pecegdgica. para expiicar ef
porqué da su acher, "o @l sentido de Jesgranar dos . _
proceses petogsgicos mss amplios que se escondien | 010 Colaborativo: zQué
> = 1A
tiss: determmada; BCClones” (Sr)ny:h.\esl pzazj‘Ade[zs. define una buena préctica »  Reflekion escritey
oste momenm del proceso les permite justificar las it e
3. Resignificieién. . | acciones que quieren Seguir practizand ¥ squelias que 3‘”"‘@ en;re pares. .
eseon cembier. ConstruccidnderGbrica | " Decumento compartido
base con eritesios antre & gripo.
Euplicar las actes cotdianos puede ser posible desda tos consersuados.
conitenidos que ss abardan &n {2 accién de fermaciin, ¥ g
5% tensiracién har. da orientar, mat no prescribir s
fusuras acciones desafando los supuestes estsbiecidos
B esta momonic, o ¥ 1 Gacents comenid &
decanstmeccién de su pridtics, cuestiorando & mundo
af sivear
os secienes dosoritas en Gn eantexts culturs), savial
‘poiflos. Esta refiext e, que no es tacea ficil, ayuda
@ visibifizar las representaciones sociales construides
feémc se entende &) awo educatvel. Pars olis, es
Importante prEgUNIarsE $e6mn eve tontextc Mfuys en e .
fos métodos v pricticas que sealize 2 ¥ o docents?, | Olsefodeunaencuesta | e Sasada enioscriterios
- acudins sor los supuestar, valores, Sreenclss, creencias | autosdminisada Google
sobrela ensefianza que reficar ias p Forms o simiiar.
Cor < ste dénde proceden dichas toas?, gous fefefe rtes .
? < con minimo tres Aivales
) g por sivel de fogro. de fogra.
que avudn 5 reflexionar en tas cuestiones puniuates de
50 18bor Gue devienen a Ura “causacicn somial (Fay,
397} Por elio, las sctivicades plantesdas sequisren
detonsr un andlisis eritico pars idenciicar fas fuerzas
Hisvéricas, socteles, inmibscionales ¥ formativas que han
mﬂum <en af quehacay cwm evitang: o rvn::arms an fas
Siguiendo o1 protess JELIcs de raleRen wbve 18
dcvica, aste moments conlfeve iguromen,
sues coma sefats Freire (2005 *Reflexd
serbalismo y sceién sin reflexi6n s acisme®. En este ccarabi
terior 56 puatien plsntest preguntas comc: (qus alustes | REVISISA eriizada por pares | * ;Q:;’;ume'féif%
© cmisios puede Tacer o docerte a su practiat, gque delinstrurnanto. Teniosy
L ‘o quse Mecer retroafimentacion.
= ara introducis 2508 CaMMios? Aglicacion definstrumento |« Uso delinstrumento
aconsrucch e autoavalisacitn. creado para evaluar I
Recon=muction. | gote momento dal pracsso 63 U i ot cambic orictica propia.
: desdd fa praxis que nace de (b conviceidn y no ¢el | Refievién escritasobrelos | e idemtificasion de
mecanicismo y b determinads por otres, por fo oue en i rensde
fos procesos formativos es necesorio iviar @ que @ Iy et
docente piense en acciones @ Inrowiones pre U ejora y aprendizajes.
erdetica, fundamontodos en los contenides cue se
2boren on el tipo de formation. e
Eaboracion del Pisn de
. - Mejora Dirgaiiva, +  Oocumento
i . & y i structurado con
ponen en practics y setén observedos pare idendficar | nzacion dei Bt astruc N
& st Runcions o no de 15 que se combio?, soué e ””“;:.Z“ D;ie e 'an de objetivos, acsiones,
Alt 5 & miedic Ty Jora Dirsctiva. responsables e
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« davuive  1a y los ocsnes » un sc1o <onesars detpionen indicadores,
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un cambic 6 ransiomaciss: de I restidad. o n sincrdnicn feedack resiizado por )
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de les estudiantes.
Andlisisde las
barreras para el
aprendizajeyla
participacién (BAP)
Y oos aspectos
pedagdgicos.

Unidad 4

Andiisis de ia
practica directiva
como factor que

incideenla

Construccié
n de rdbrica
base con
criterios
consensuad
oS,

te
de Iosestudnsnc&s
Anglisis del disefio
untversal para el

curricuiares.

Dotumento cempartido entre et grupo.

Unidad 5
Andlisis cels
préctica directiva
come factor que
incide eni fa
formacion iregral
de los estudiantes.
Anéhisis del
programs de
mejora continua
del centre
escolar y otros
DEPECTDS
administrativos.

Disefio de
una
encuests
autcadminis
trada
{Google
Formso
simitar).

8ssada  en
rolectivamente.

los  criterios

construidos

Unidad &

Andlisisde la
préctica directiva
como factor que

incideen fa
formacidn integrat
de los estudiantes

Tutoria o
acompafiamiento
pedagdgico alos
estudiantes de

educacién bésica,

Redaccidn
de
indicadores
por nivel de
logro.

Cada criterio se define con minimo tres niveles

delogro,
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Unidad 7
Andiisis y Criterios que se evaitian
construccion yio

?da::::acién de intercarnbio de tnetrus Ty CriRerio Porcuiiaje

mstrumentos . retroalimentacion. 5%
metodoldgicos | nStUmentc 1 instraments de . | L Bitdcore sernand de

para & A ) registrodefa 20% {200 uns plantiba de obs
autoevaluacion de practica directiva. sirectives.
fa Practica docente.
s 2 Construccidn 3. Foro colaborative: Qué defi .
_ e . . Forc colaborative: ¢Qué define una buena practica
Unidad 8 Aplicacicn cotectivade 5% directiva? P
o dei autoevaluacion. 4. ConstTucdién Ga ribiics base Con Lriterios Consansuados,
Om;iaf;on g Insttumento | Uso del insrumento cresdo para evaluar e 5%
registro de de préctica propia. 61
< b 3. Elaboracidn de §. Disefic de une encuests autoadministrada {Gongle Farms
prog.sa Pf'_ém auto-s:v'aluac un instrumento de 18% ] gsimiten. <
rectiva idn. autcevaluacidn. 6 Redaccion de indicadoras pos nivel de fogro.
Unidad 9 Reflexidn 4. Austosvaiuacion
escrita sobre sctica 5
Sisternatizacién de identificacién de fortalezes, dreas de mejots ¥ delapra 0%
ppliatssane tos sprenciz 0% directiva.
iz expariencia resultados =
narrativa, obtenidos. 5. Propuesta de /1 10. slaboracion de Plan ge rasiora Direcave,
mejoradeia 308 7 n. Fotrmatlzactor dei 24
Unidad 10 Elaboracién pristics
- del Plan de educativa.
Andlisis de N Documento  estructuredo  ton  ohjstivos, 0% T B
cesuttados de e Mgjora secianes, responsaties & indicedores. Las actividades de reflexion y las précticas tienen ia finalidad de gue los participantes apliguen
evaluacién Directiva. ios aprehdizajs adduiridios en sus centros de trabajo, por otra parta, evidencisn el compromiso
+ y responsabiildad del participante ai cubrir en su totafidad las actividades que fe permitan
o B acreditar satisfactoriamente el curso, para 1o cual es preciso obtener un minimo del 80/100 para
idad Eormatizac ia acreditacion de {a accidn formariva.
integracidnde fa &n dei Plan | Tomande en cuenta & ‘eeuback realizadc por N o . .
oo | oeipen | 1 o al e Loshors autogemivs s ors a sfeacin oo Frcia s s pariiparesy s presicas
- ticipante fortatace ¥ formaiza s PMC, nsidetados @ . 3
“eiors de I e, | P pante frslese yHformalizs s P para lo evaluacion y acreditacion ipfomada,
préctice docente. Se proporcions una breve semblanza de los tipos de evaluacion que se implementardn en af
- desarrofio de la accidn formativa, ast coimo yecursos evaluativos complernentarics que se
Unidad considera coadyuvaran af Gptimo logro de los objetivos.
Sociatizacié 5% et -~
12 1 def plan . D Tiene &l e de recopilar informacion respecto ai nival de conocimientosy
en mebilidades previas de los participantes. i
Puests en marcha s | ion del grupoy Formative: Se enfoce en identificar aciertos y dificuitades en €l aprendizaje, para/o&em; I3
de la propussta de prjﬁen' cio orientacion y apoyo que se requiera para mejora del desempefio det participarte,
mejorade s A sncronica. Sunativar Tiene el proposito de evaiuar ef nivel de logro de los participantes 2n
préctics directiva, " ebjetivos establecidos.
Arroevaiuadinr Proceso #n el que los participantes dei cursa vaioran su propio apre:
Unided 15 & desempeafio en funcién de los objetivos del curse; permite fa autorrefiexion y ta identificac]
N 'y Greas de meiors,

Obtencion de E\mlmmcn de impacta: Mide fos efectos del curso n los participantes a medisno o fargo plazo,
resultados de la Forode i . tona sobre 1o ido y aluande carmblos en sus conocimientes, b © desempefic feboral Su objetive es
implementacion refiexion final | SU compromiso an levar 2 cabo o PMC an s 5% den:—:rmnnar si el curso ha generado beneficios re.alg sestenibles.

de fa proguesta de iugar de trabajo. = e
mejora de I Fuentes pore of diseds especicn dfal owrs: A
préctica directiva Diaz, P. F, Cefla, A L, & Rives, R A. G. Percepcidn de fas bprreras para f aprendizaje y '\
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4b). Deteccién de necesidades de formacion contin
maestrasy maastros de Educacidn Bésica 2024, Dacumento dé trabajo, Direccidh General
de Formacion Continua 5 Docentes y Directivos.
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Esta porls i6 3 an también gatres: ylos maestros
participantes de una propuests formativa. B use de herramsems tecnolgicas permite gque los procesos de ensafisnza y
aprendizaje s fleven & cabo sis necesidad de encuentros Hsicos,

3 3ccidn de Tofmaridn cuenta con sesiones sincronas s cada.semans Ttuye propdsito es introduclr 2 fos partidipantes
en los contenidos del cusso, sus objetives v i5s lineas wrioitarias que orientan I3 definicidn de contenidos. En estas.
sesiones se vintula ef Plan de dioe 2022 e e de fos idos de cussg, fas = qus se

potencializan ef maestras § maestros ibuira ioral y humana.

Este trabzjo 2 distancia se Hevard @ £abo 3 través def samgus virtusal de CERJPED dispunible en fa srgmente figa:

htosifcempulasfoged ooy, este :xsnema de gestisn de am e penmite {3 on entre P

megiante sincronas ¥ iendo ef andlisls y fa szacidn de I practica docente desde una
perspectiva humanista, oritics ¥ situada. Se recbpemran s caradenstmas de‘l contextc doride 'rabajan k:s dotentes ¥ los retos
que enfrantan en sy pricica cotidiana, facil & aph

Asirismo, s2 ifa iracié eres, B it =lasylos dacentzs 2 explorar nuevas formas de concebir st
wrabajo y resignificar s practica con erfoques i 2 de los idos parmitied que

puedan vincular lo aprendido con su quehater diario en ef suls, fa escudle ¥ is comunidad.

Dentro de estw modslidad, edsten diversas s‘urmus para fevar a cabo jos gm:esus de enseﬁznza ¥ "prendtza;e, que van desde
ivas, donde 3
¥ matenaiesedumws, enloscuatesse prﬁserﬁan fos

5t .
{as v fos propi i endonde
el aprendizaje se construye a garts def disloga'y of tmbajo en colectivo emre €stas y éstos {
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Tipo e aprendizaje

Agrendizoje
oiegestive

Enfatizs I3 autonomiz det participanta.

as y Ibs participates aprendes de manera independients utiizando dispositives de
sprendizaje que presentan jos contenidos diddaticamente tratades, pars Propiciar un estudin
autdvome.

Presenta i AcHi claros, ¥ que progicie fa
santicipacion activa mediante preguntas, actividades, siercicios, etc.,
- i . 3

Po § ydeo
Se Inciuyen actividades para fomentar ia reflexiény icacion prictica de

adquiridos.

Se presentan los comtenidos sn diversos formatos como hedos, vidios, infogmfias v
presentadianes.

o del ambiente virass) de

Uso de dg gestion del livaje como Moodfe s ERLSY
disponible 24 horas 7 dos

El avance de fas unidades sé realiza graduaimente, poniendo tandados ‘tecnolégicos pars que
tos avsnces se den con transparencis y con base en ol progress real de les ¥ los patticipantes.

Sesiones sincronps v
comunicacidn con el
osasor

v .

Lasyl Tt el & merdiadidn fea de una persona tutors o asasora,

wtifizando i iggicas. Ef je se da tanto de manefa sincrbnics ©
i individual, en equj pal.

Los contenidos se prasentan dlaros, interactivas y motivadores, como textos, videos, dases

sincrdnicas, videos grabados ¢ tode aquelit que permita su aprendizaje.

Se hace uso de i EE i P mo foros,

Chats, aplicaciones parm encuestas o preguntas, tableros virales, bings, redes sodiales, extrs

otras,

Exste o i6n constante v

Usode i Sgicas para ta cormunicacidn, que pesmt astiv ol i

¥ garantizar procesos i antre tuter ¥ i para recibir i

adiarar dudas y flevar un acompafiamiesto durants rada Ja actitn formativa,

Bxiste wma participacin permaneste de un tUkoY 0 asescr por grupa.

Creacion de grupos y guia u orientaciones pars & Ttor 0 fa titora.
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